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a Minisztertanicesnak

a Magyar Népkdztdrsasag és a Német Demokratikus Kéztarsasig
kézdtti munkaerS-egylttmik&dési egyezmény végrehajtasarsl

A Magyar Mépkdztirsasidg &s a Wémet Demckratikus Kéztar-
sasdg kormanyai kézdtt 1967-ben létrejdtt, majd 1973-ban elvei-
ben tovabbfejlesztett munkaerf-egylttmiikédés alapvetd célki-
tiizése a két nép kozétti barati kapesclat tovibbi elmélyitése,
a fiatal dolgozdk altalanos és szakmai képzettségének fejleszté-
ge, valamint a szocialista gazdasagi integricid keretében felmeriild
kbzbs feladatok megoldisinak tamogatédsa.

Az 19Bo-ig érvényben 1&v5 egyezmény kihangsulyozza a ma-
gyar fiatalok szakmai képzését és a kilcsindsség iranyaba tett
lépések eredményeként NDK fiatalok magyarorszigi foglalkozta-
tisdt is elBir&nyozza. Az egyezmény tamogatja a k&t orszag val-
lalatai k&zdtt a munkaerd-egyiittmiikédéssel Ssszefiiggh kizvetlen
szakmal kapcsolatok létrejdttét.

A Minisztertanics mdr t8bb alkalommal foglalkozott a ma=-
gyar-NDK munkaerS-egyiittmilkddés helyzetével, legutébb 1974.
februdrjaban az egyezmény tovibbfejlesztésénck feltételeirdl
targyalt.
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A Magyar-HNDK Gazdasagi é&s Miszaki-Tudominyos Eqytitt-
milkédési Bizottsag is figyelemmel kiséri az egyezmény végre-

hajtasat.

T2
A magyar fiatalok NDK-beli foglalkoztatésa

1. Létszamalakulds, foglalkoztatd iparagak

A munkaerS-egylittmiik®dés keretében eddig 32 ezer fiatal
utazott az WNDK-ba. Jelenleg kézel 7ooo magyar ifjumunkas dolgo-
zik kint, ennek mintegy 17 %-a nS. Az évenkénti keretszmok meg-
hatarozédsandl és a foglalkoztatd lizemek kijeltlésénél az NDK ige-
nyeit, a magyar munkaerd-helyzetbsl adddd lehetbségeinket &5 a
népgazdasigot seqitd szakmai érdekeltségeinket vesszilk figyelem=-

be.

A felek a IV. &téves terv idBszakdban &venként 3-4
ezer f0s foglalkoztatdsi keretszamban dllapodtak meq. A teljesi-
tés, a fiatalok &rdeklBdésének és az ifjusagl forras csdkkenése
miatt, 7o-80 % kdzdtt volt. 1977-re 2500 magyar fiatal kiutazi-
sat irdnyoztuk eld.

Jelenleg az NDK 12 megyéje. B3 iizemében dolgoznak
magyar fiatalok é&s 55 lakédotthonban helyezik el @ket. Legtdbben
a4z elektrotechnikai iparﬁan: szerszamgép- és feldolgozéiparban, va-
lamint a vegyiparban dolgoznak. A kiutazdk kdzel 4o %-a szak-
munkds, 60 % pediq betanitott munkés vagy szakképzetlen.

2. Munka- és lakaskdriilmények

Fiataljaink tibbsége j6 kérllmények kBzdtt, szakmai
tapasztalatszerzésre alkalmas munkak&érben dolgozik. A munkafel-
tételek hatékonyabb figyelemmel kisérése &s a jobb képzési fel-




tételek biztositésa céljébol tdrgyalasok folynak a foglalkoz-
tatd lizemek szémanak csbkkentésérdl, az elhelyezés koncentriltab

ki t&tele é&rdekében.

A tapasztalatok szerint célszerd szorgalmazni a kdz-
vetlen vallalati kapcsolatok bSvitését; ezzel biztosithatd leg-
inkabb a fiatalok hazail lzemekhez vald kbtSdése, céliranyos

szakmai fejlddése.

A lakdotthonnal kapcsolatos normativakat az NDK valla-
latok teljesitik. A magyar dolgozék kbzel Bo %-at 2-3 szobas la-
kasokban helyvezték el, a tObbiek részére megfeleld szinvonalu

munkasszallast biztositottak.

3. Bérezési és jdvedelmi viszonyok

A magyar fiatalok bérezési feltételei megegyeznek az
NDK dolgozdkéval. Tébbségiik teljesitménybérben dolgozik. A foga-
dé lizemek képviseldi elégedettek munkajukkal, munkahelyi maga-
tartasukkal. Néhany fiatal lassabban éri el az eldirt teljesit-
ményktvetelményt, ami elsSsorban munkahelyi, {izemi tapasztala-

tok hifnyara wvezethetd vissza.

1975-ben az aAtlagos havi kereset 570 marka volt. Az éves
nyereségrészesedés ezt kb harom hétnek megfeleld Hsszeggel emeli.
Ezen felill 1973. oktéber 1. Gta napi 4 marka kiltnélési pdtlé-
kot kapnak. Igy a fiatalok adézott keresete atlagosan havi 730
markdra emelkedett, ami mintegy 3.600 Ft-nak felel meg.

4. A szakképzés é&s tovibbképzés helyzete

Az egyezmény keretében a betanitott munkdsok szakmun-
kasképzésben, a szakmaval rendelkezdk pedig képzettségliket kie-
gészitd specidlis tanfolyamokon vehetnek részt.



A munkaerS-egylittmikddés 1973 évi meghosszabbltisa
viallalatai a korabbinil nagyobb gondot forditanak
munkaildtkedvezményt is biztositanak.

dta, az NDK
a képzésre,

Idiig a legjobb eredményt az 1975-ben kiutazott szak-
manélkilliek k&rében sikeriilt elérni, 184 f8 tett szakmunkis-
vizsgit k8zillliik, ez 5-6 szdzaléknak felel meg. A speciidlis tan-
folyamok k&ziil hegesztSi alap- &s ennél magasabb foku vizsgiat
1975-ben 345 f& tett. Tobben végeztek olyan tanfolyamokat, ame-
lyek a hazai oktatisi rendszerben nem sorolhatdk be.

A fejltdés még nem kieléegito, ennek oka az, hogy a
fiatalok kdziil kevesen vallaljak a tanulassal j8rd fokozott 112-L|
terhelést. A szakmunkasképzésben vald szélesebb részvételt a
nyelvismeret hidnya is gatolja. A fiatalock altalaban 3 évet dol-
goznak kint. Ez kevés ahhoz, hogy a nyelv sziikséges szintl el-

zajatitdasa utdn még szakmat is tanuljanak.

9.

Az elméleti képzés az un. "ilizemi akadémiakon" tdrténik
az HDE tematikadja szerint.l?76. szeptember 1-t5l a magyar fia-
talok részére kidolgozott szakképzési alapelvek keriilnek beve-
zetésre, melyek hatdsira az oktatds szinvonaldban és a résztvevok
aranyaban tovébbi kedvezd valtozas viarhatd. Az alapelvek kitér-
nek a gyakorlati oktatisra is és megjeldlnek 16 clyan szakmdt,
amelyeknek magyarorszdgi megfelelSje van, igy a honositas nem

jelent problémat.

Az NDK lehetBséget biztosit arra is, hogy évente 6-8
fiatal felsSfoku oktatési intézményben tanulhasson, levelezd uton.
Ezen kiviil a magyar Kilkereskedelmi F&iskola &évenként 20-30
NDK-ban dolgozd fiatalt beiskolaz és szamukra eldkészitd tan-

folyamot szervez.

Folyik nyelvoktatds is, ez 2c0 6ras tanfolyam kere-
tében térténik, amelynek 50 %-ara munkaidBkedvezményt adnak,



A szakképzés szinvonalinak tovibbi javitasa érdekében 1976.
szeptember 1-t3l, a szakmai oktatason résztvevdk szamara - mun-
kaidd alatt - tovabhi 7o b6raban tanitanak német szaknyelvet.

A fiatalok egyrésze a harom év alatt a német nyelv elsajatitasa-
ban szerény eredményt &r el.

A nyelvoktatisban részt vesznek magyar nyelvtanirok is.
Jelenleg nincs elegendd jelentkezd, gond a hazatérd pedagogusok pot-

lasa.

5. A fegyelmi helyzet

Az NDK-ban dolgozd magyar fiatalok tibbsége fegyelme-
zetten &l &s dolgozik. Az utébbi &vekben tovébb javult és ki-
elégitdnekmondhatd a munkafegyelem.

A magyar fiatalok kézel 4o %-a szocialista brigadtag,
tébben kaptak munkdjukért kitiintetéseket és részesilltek anyagi
elismerésben. A fiatalok nagyrésze az NDK=ban kapcsolbdik be a
tdmegszervezeti, a kézdsségért végzett munkaba és valik politikai-
lag aktivva. A fiatalok t&bb mint 60 %-a tagja a KISZ-nek.A leg-
ontudatosabbak és legaktivabbak bekeriilnek a part soraiba.

A magyar fiatalok t8bbs&génél erfsnek mondhaté a haza-
hoz vald kétddés. A jovojilkkkel kapesolatos elképzeléseik az otthon;
hoz kapcsolddnak. Ennek ellenére a vegyes hdzassagok esetében gya-.
kKoribb, hogy az NDK-ban szindékoznak letelepedni. Ennek leglénye- ]

gesebb oka a kedvez@Sbb lakashelyzeten kivlil, hogy ottani kdril-
ményeik &s a német nyelv mir egyik fé&l szimira sem teljesen ismeret-
len. Az NDK-ban konzuli utlevéllel letelepedfk széma a kiutazdk

ﬁ lo-15 %-a. Ennek csak 3Jo-4o0 %-at teszi ki a Magyararsz&gra tele-

—
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] pUld NDK dllampolgarok szama.

A felsorolt pozitivumok erdsitésében nagy a felelGssége
az egyezmény végrehajtésaval meghbizott szerveken kivill az NDK-ban
miiks&dd megyei munkatlgyi megbizottaknak, tarsadalmi vezetiknek és



az otthonvezetSknek. Ezek kdzvetlenill &s rendszeresen foglal-
koznak a fiatalok lgyeivel.

A fegyelmi helyzet javitisira az érdekelt hazai as
NDK-beli szervek megkiildnbiztetett gondot furditanak.ﬁggglalku-
zott az NDK-ban dolgozd magyar fiatalok fegyelmi helyzetével
a legfCbb ligyész 1975. novemberi jelentése is, metIvEE az -

“HMSZNP KB—KeerdimAciOE Bizotts5aga reszére—SITItobt bsszo. A R
s Bizottsag - december l-i {ilésén megallapi-

totta, hogy az &sszességében pozitiv tapasztalatok mellett az

NDK-ban dolgozd magyar fiatalok altal elkdvetett kiilSnb&zd biin-

cselekmények szdma tdbb, Mnt kétszet kedvezStlenebb a hazai'k
hasonld koruak bﬁnﬁzésénéliff

R leggyakrabban felmeriild fegyelmi problémik okai az
otthon, a csaldd megszokott ellenBrzésének megsziinése és az
NDK kdrnyezetbe valé beilleszkedési és nyelvi nehézségek. A fe-
gyelmi vétségek és biincselekmények elkdvetésére igen gyakran
alkcholos allapotban kerfil sor. Az életkor szerinti megoszlict
vizsgdlva, a fegyelmi lgyek z&mét a legfiatalabhb korosztalvba (f
tartozdk okoztak.

A Koordinacids Bizottsdg utmutatisa alapjdn a helyzet
javitasara iranyulé intézkedésekre keriilt sor. Iqgy:

= A szervezést lebonyolitd megyei szervek a kivilasz-
tias feltételeit szigoritottik.

A kiutazé fiatalok nagyrésze azonban az iskoldbél
keriil elsd MDK-beli munkahelyére vagy egy itthoni jobban ellen-
Orzétt kdrnyezetbdl. Ezért nehezen itélhetd meg kelld biztonsag-
gal az uj k&rnyezethen varhaté magatartasuk; :

— a2 NDK-ban milk8d& &nkorminyzati szervek képviselsi

= klllonbsen a fegyelmi bizottsdgok vezetdi - szémira a berlini
kbvetség munkaiigyi osztdlya tovabbképzd tanfolyamokat szervezett;
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- az MDK wvallalatok is nagyobb gondot forditanak a
munkahelyen kivili magatartisra. Tobb segitséget adnak a sza-
badidd hasznos eltdltésének biztositasahoz. Ennek a nevelés-
ban &s a fegyelmi vétségek megeldzésében nagy szerepe van.

Az intézkedések eredményeképpen az elmult félévhen
cstkkenés kdvetkezett be az olyan renddri eljarisok szamaban,

mint példiul a szandékos testi sértés, lopids é&s gardzdasag. Mi-
nimalis mértékben cstkkentek a kézlekedés-veszélyeztetés eseted,
igy az ittas dllapotbm vagy jogositvany nélkiili vezetés &s bal-

esetokozas.

Ll
Az NDK fiatalok magyarorszagi foglalkoztatdsa e

Magyarorszagon jelenleg hat lzemben 2oo NDK fiatal dol-

gozik. Ez a tervezettnek 75 %-a.

A gépipar, a kdnnyli- és a nehézipar foglalkoztat NDK
fiatalokat. Az itt dolgozdk mind szakmunkésck, igy a képzés szem—
pontjabél csak tovabbképzésiikrdl kell gondoskodni. A lehetSsé-
geket jelenleg vizsgdljdk a foglalkoztatd vallalatok és még eb-
ben az évben konkrét javaslatokat tesznek.

Lakisk&rillményeik megfelelnek a k&vetelményeknek. Két-
és haromszobas Ssszkomfortos, butorozott lakédsokban laknak,
kolonia szerien.

Néhany kisebb probléma meriilt fel kezdetben a munkakoril-
ményekkel kapcsolatban nalunk is, amelynek oka az NDK fiatalok
nem megfeleld otthoni tajékoztatésiban &5 a magyar vallalatok
ilyen jellegii tapasztalatainak hi&nydban taldlhatd. Ezen hidnyos-
ségok legnagyobb része menet kdzben megoldodott.
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Kil¥nélési potlék cimén eddig 16 Ft-ot, ez &y julius 1-t51
pedig 2o Ft-ot kapnak. Ez az 0ss5zeqg megfelel g magyar fiatalek
részére NDK-ban fizetett killénélési pétlékanak, s igy &tlagijs-
vedelmiik is k8zel azonos.

Usszefoglaléan megillapithatd, hogy

- a magyar-NDK munkaerd-egyittmiiksdas AZ egyezmény szel-
lemében eredményesen folyik;

- a fiatalok t8bbsége mindkét részril becsiilettel] helyt-
all a munkiban és megtalalja helyét az uj kdrnyezetben is;

= a munka- és életkﬁrﬁlmények biztositisa az egyezmény-
nek megfelelsd; '

- @ magyar fiatalok k&zil a szakképzetleneknek lehets-
séglik van szakmunkﬁshizmnyitvény megszerzésére. A szakmunkasok
mir meglévd szakmai tudisukat fejleszthetik magasabb szintre,
A képzég- tovabbképzés érdekében tett intézkedések eredménye-
képpen tovabbi javulds virhats;

= & nyelvtanarck utdnpétlisara tovahbi intézkedéseket
kell tenni. A német nyelv tanitdsdra, mint a szakképzés alap-
feltételére, ezutan is nagy gondot kell forditani:

= gondos itthoni kivalasztassal és aktiv pelitikai és
nevelBmunkaval tovabhb kell javitani a kint dolgozék munkafe-
gyelmét, emberi magatartasat.



HATAROZATI JAVASLAT

A Minisztertanacs a jelentésben foglaltakat tudomisul
veszi. Megadllapitija, hogy a magyar-NDK munkaerd-egyiittmiiks-
dés a két orszag kbzbtt létrejdtt egyezményben foglaltaknak meg-
felelSen fejlddik és valdsul meg.
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Karakas Laszld



