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/Tervezet/
A Minisztertanicsnak

a Magyar Népkdztarsasag és a Német Demokratikus KéztaArsasag
kdzédtti munkaer@-egylittmiikddési Egyezmény végrehajtasirdl

A Magyar Népkbztirsasdg és a Német Demokratikus Kiéztar-
sasadg korminyai kizétt 1967-ben létreijstt, majd 1973-ban elvei-
ben tovabbfejlesztett munkaerd-egyiittmiiktdés alapvetd célki-
tlizése a két nép kozétti barati kapecsolat tovabbi elmélyitése,

a fiatal dolgozdk Altalanos és szakmai képzettségének fejleszté-
se, valamint a szocialista gazdasigi integréacid keretében felmeriil:

kGzbs feladatok megoldisdnak tamogatésa.

Az 198o-ig érvényben lévé egyezmény kihangsulyozza a ma-
gyar fiatalok szakmai képzését és a kdlcsBndsség irdnyaba tett
1épések eredményeként NDK fiatalok magyarorszdgi foglalkozta-
tasat is elfiranyozza. Az egyezmény t&mogatja a két orszdg val-
lalatai kézdtt a munkaerS-egylittmilk8déssel Ssszefiiggd kdzvetlen
szakmai kapcsolatok létrejéittét.

A Minisztertandics mir t8bb alkalommal foglalkozott a ma-
gyar-NDK munkaerS-egylittmiiktdés helyzetével, legutdbb 1974.
februarjiban az egyezmény tovibbfejlesztésének feltételeirdl
tirgyalt.



A Magyar-NDK Gazdasdgi és Milszaki-Tudominyos Egyiitt-
milkdési Bizottsag is figyelemmel kiséri az egyezmény végre-

hajtasat.

I.
A magyar fiatalok NDK-beli foglalkoztatasa

l. Létszamalakulas, foglalkoztatd iparagak

A munkaerd-egyiittmiikédés keretében eddig 32 ezer fiatal
utazott az NDE-ba. Jelenleg k&zel Tooo magyar ifjumunkas dolgo-
zik kint, ennek mintegy 17 %-a nS. Az &venkénti keretszamok meg-
hatidrozasandl és a foglalkoztatsd ilizemek kijeltlésénél az NDK igé-
- nyeit, a magyar munkaerd-helyzetbSl addds lehetiségeinket &s a
népgazdasdgot segitd szakmai érdekeltségeinket vessziik figyelem-

be.,

A felek a IV. &téves terv id&szakaban évenként 3-4
ezer fos foglalkoztatdsi keretszimban dllapodtak meg. A teljesi-
tées, a fiatalok erdeklddésének és az ifjusagi forras csBkkenésge
miatt, To-8c % k#zdtt volt. 1977-re 2500 magyar fiatal kiutazi-
sat iranyoztuk eld.

Jelenleg az NDK 12 megyéje. B3 {izemében dolgoznak
magyar fiatalok és 55 lakéotthonban helyezik el 8ket. Legt&bben
Az elektrotechnikai lparban, szerszamgép- és feldolgozdiparban, va-
lamint g3 vegyiparban dolgoznak. A kiutazdék kézel 4o %-a szak-
munkas, 6o % pedig betanitott munkas vagy szakképzetlen.

Z. Munka- &g lakdskdriilmények

Fiataljaink tébbsége 36 kérlilmények kdz8tt, szakmai
tapasztalatszerzésre alkalmas munkakérben dolgozik. A munkafel-
tetelek hatékonyabb figyelemmel kisérése &s a jobb képzési fel-



tételek biztositdsa c€ljabsdl térgyalasck folynak a foglalkoz-
tatd lzemek szimfinak csdkKkentésérdl, az elhelyezés koncentrfltab-

ba tétele érdekében.

A tapasztalatok szerint célszeril sZorgalmazni a kéz-
vetlen vallalati kapcsolatok bSvitését; ezzel biztosithatd leg-
inkdbb a fiatalok hazai ilizemekhez valdé kétSdése, céliranyos

szakmai fejlodése.

A lakdotthonnal kapecsolatos normativikat az NDE valla-
latck teljesitik. A magyar dolgozdk k&ézel Bo $-at 2-3 szobas la-
kasokban helyezték el, a tibbiek részére megfeleld szinvenaluy

munkdsszallast biztositottak.

3. Berezeési és jévedelmi wviszonyok

A magyar fiatalok bérezési feltételei megegyeznek az
NDK dolgozikéval. Tébbségilk teljesitménybérben dolgozik. A foga-
do lzemek képviselGi elégedettek munkijukkal, munkahelyi maga-
tartdsukkal. Néhany fiatal lassabban éri el az eldirt teljesit-
ményktvetelményt, ami els@sorban munkahelyi, iizemi tapasztala-

tok hidnyara vezethetd vissza.

1975-ben az atlagos havi kereset 570 mirka volt. Az &ves
nyereségrészesedés ezt kb hirom hétnek megfeleld Ssszeggel emeli.
Ezen fellil 1973. oktdber 1. 6ta napi 4 mirka killdnélési potlé-
kot kapnak. Igy a fiatalok adézott keresete atlagosan havi 730
markara emelkedett, ami mintegy 3.600 Ft-nak felel med .

4. A szakképzés és tovabbképzés helyzete

AZ egyezmény keretében a betanitott munkisck szakmun-
kasképzésben, a szakmival rendelkezdk pedig képzettségilket kie-
9eszitd specidlis tanfolyamokon vehetnek részt.



A munkaerd-egylittmiikddés 1973 évi meghosszabbitasza
6ta, az NDK vadllalatai a korabbindl nagyobb gondot forditanak
a képzésre, munkaiddkedvezményt is biztositanak.

Idaig a legjobb eredményt az 1975-ben kiutazott szak-
manélkilliek kiirében sikerillt elérni, 1B4 £5 tett szakmunkas-
vizsgat koziilllkk, ez 5-6 szazaléknak felel meg. A speciilis tan-
folyamok koziil hegesztSi alap- és ennél magasabb foku vizsgat
1975-ben 345 £& tett. Tdbben végeztek olyan tanfolyamokat, ame-
lyek a hazai oktatdsi rendszerben nem sorolhaték be.

A fejlodes még nem kiel&git®, ennek oka az, hogy a
fiatalok kézill kevesen vallaljdk a tanulissal jard fokozott le-
terhelést. A szakmunkasképzésben valé szélesebb részvételt a
nyelvismeret hidnya is gatolja. A fiatalok altaliban 3 évet dol-
goznak kint. Ez kevés ahhoz, hogy a nyelv sziikséges szintii el-
sajatitisa utan még szakmat is tanuljanak.

Az elméleti képzés az un. "idizemi akadémiikon" t8rténik
az NDK tematikaja szerint.1976. szeptember 1-t3l a magyar fia-
talok részére kidolgozott szakképzési alapelvek keriilnek beve- .
zetésre, melyek hatisira az oktatis szinvonalidban és a résztvevok
aranyaban tovibbi kedvezd vdltozas varhatd. Az alapelvek kitér-
nek a gyakorlati oktatdsra is és megjeldlnek 16 olyan szakmat,
amelyeknek magyarorszagi mngElElD]E van, igy a honosit&s nem
jelent problémit.

Az NDK lehet&séget biztosit arra is, hogy évente 6-8
fiatal felsGfoku oktatdsi intézményben tanulhasson, levelezd uton.
Ezen kiviil a magyar Kilkereskedelmi F&iskola &venként 20-30
NDK-ban dolgozé fiatalt beiskoldz &s szamukra elSkészitd tan-
folyamot szervez.

Folyik nyelvoktatfs is, ez 200 Oras tanfolyam kere-
tében tdrténik, amelynek 5¢ %-ara munkaiddkedvezményt adnak.

Magyar Grez,
_Lnxammﬁgus




A szakképzés szinvonaldnak tovibbi javitasa férdekében 1976.
szeptember 1-t&l, a szakmai oktatfison résztvevik szdmira - mun-
kaidd alatt - tovabbi 70 érdban tanitanak német szaknyelvet.

A fiatalok egyrésze a hirom é&v alatt a német nyelv elsajatithsa-

ban szerény eredményt ér el.

A nyelvoktatdsban részt wvegznek magyar nyelvtanirok is,
Jelenleg nines elegendS jelentkezd, gond a hazatérd pedagégusck phHt-

la=a.

5. A fegyvelmi helyzet

Az NDK-ban dolgozé magyar fiatalok tibbsége fegyelmo-
zetten &1 és dolgozik., Az utdbbi években tovibh Javult és ki-

elégitinck mondhatd a munkafegyvelem.

A magyar fiatalok kdzel 4o %-a szocialista brigadtag,
tobben kaptak munkdjukért kitlintetéseket és részesliltek anyagi
elismerésben. A fiatalok nagyrésze az NDE-ban kapesolddik be a
témegszervezeti, a kozdsségért végzett munkdba &s valik politikai-
lag aktivva. A fiatalok t8bb mint 6o i-a tagja a KISZ-nek.A leg-
Ontudatosabbak &s legaktivabbak bekeriilnek a part soraiba.

A magyar fiatalok t&bbségénél erBsnek mondhaté a hazi-
hoz vald k&tddés. A jévajiikkel kapcsolatos elképzeléseik az otthon-
hoz kapcsolédnak. Ennsk ellenére a vegyes hazassagok esetében gva-
koribb, hogy az NDK-ban szandékoznak letelepedni. Ennek leglénye-
gesebb oka a kedvezdbb lakashelyzeten kiviil, hogy ottani ké&riil-
ményeik é&s a német nyelv mar egyik fél szamira sem teljesen ismeret-
len. Az NDK-ban konzuli utlevéllel letelepeddk széma a kiutazék
lo-15 %~a. Ennek csak do-40 %¥-4t teszi ki a Magyarorszagra tele-
plild NDK allampolgirok szama. i

A felsorolt pozitivumok erdsitésében nagy a felelGssége
A%z egyezmény végrehajtdsaval megbizott szerveken kivill az NDK-ban
mik8dd megyei munkatigyi megbizottaknak, tArsadalmi vezetSknek és

‘ ﬁluﬂr al'l.le‘!ﬁi I



az otthonvezet@knek. Ezek kdzvetlenil és rendszeresen foglal-
koznak a fiatalok lgyeivel.

A fegyelmi helyzet javitasiara az érdekelt hazal és
NDKE-beli szervek megkillénbidztetett gondot forditanak. Foglalko-
zott az NDK-ban dolgozd magyar fiatalck fegyelmi helyzetével
a legfdbb ligyész 1975. novemberi jelentése is, melyet az

MSzMP KB Koordinacids Bizottsaga részére allitott Bssze. A KB
Koordindcids Bizottsdga 1975. december’ 1-i #l1&sén megillapi-
totta, hogy az dsszességében pozitiv tapasztalatok mellett az
NDK-ban dolgozd magyar fiatalok altal elkdwvetett kiil#nb®zd biin-
cselekmények szama tdbb, mint kétszer kedvezdtlenebb a hazai

hasonld koruak blindzésénél.

A leggyakrabban felmeriild fegyelmi problémak okai az
otthon, a csaldd megszokott ellenSrzésének megszilnése &s az
NDK k&rnyezetbe vald beilleszkedési és nyelvi nehézségek. A fe-
gyelmi vétségek és bilincselekmények elkdvetésére igen gyakran
alkoholos allapotban keriil sor. Az életkor szerinti megoszlést
vizsgalva, a fegyelmi igyek z¥mét a legfiatalabb korosztilyba

tartozok okoztak.

A Roordindcidés Bizottsdg utmutatasa alapjin a helyzet

Javitasara ir&nyuld intézkedésekre keriilt sor. Igy:

= A szervezést lebonyolitd megyei szervek a kivalasz=-

tas feltételeit szigoritottak.
A kiutazd fiatalok nagyrésze azonban az iskolabol

keriil els% NDK-beli munkahelyére vagy egy itthoni jobban ellen-
Orz&tt kérnyezetbBl. Ezért nehezen itélhetd meg kelld biztonsag-

gal az uj kérnyezetben wvirhaté magatartasuk;

- az NDK-ban milk&dd &nkormanyzati szervek képviseldi

- kiilén&sen a fegyelmi bizottsigok vezetdi — szamira a berlini
kdvetség munkaligyi osztilya toviabbképzd tanfolyamokat szervezett;



- az NDK villalatok is nagyobb gondot forditanak a
munkahelyen kiviili magatartéisra. Tdbbk segitséget adnak a sza-
badidd hasznos elt&ltésénck biztositisahoz. Ennek a nevelés-
ben és a fegyelmi vétségek megeldzésében nagy SZerepe van.

Az intézkedések eredményeképpen az elmult félévben
cstkkenés kivetkezett be az olyan rendSri eljarasock szamiban,
mint példaul a szandékos testi sértés, lopds &s garizdasag. Mi-
nimialis mértékben cstkkentek a kizlekedés-veszélyeztetis ecetei,
igy az ittas allapotba vagy jogositviny nélkiili vezetés és bal-

esetokozas.

ITI7
Az NDKE fiatalok magyarorszagi foglalkoztatdsa

Magyarorszdagon jelenleg hat ilizemben 200 NDK fiatal dol-

gozik. Ez a tervezettnek 75 %-a.

A gépipar, a kdnnyli- és a nehézipar foglalkoztat NDK
fiatalokat. Az itt dolgozdk mind szakmunkisok, igy a képzés szem-
pontjabdl csak tovabbképzésiikrdl kell gondoskodni. A lehetBsé-
geket jelenleg-vizsgialjak a foglalkoztatd vallalatok é&s még eb-

ben az évben konkrét javaslatokat tesznek.

Lakaskériilményeik megfelelnek a kéivetelményeknek. Két-
€s haromszobds ¥sszkomfortos, butorozott lakisokban laknak,
kKoldnia szeriien.

Néhany kisebb probléma merililt fel kezdethen a munkakSriil-
ményekkel kapcsolatban ndlunk -is, amelynek oka az NDK fiatalok
nem megfeleld otthoni tajékoztatdsidban &s a magyar vallalatok
ilyen jellegii tapasztalatainak hidnydban taldlhatd. Ezen hiényos-
sdgok legnagyobb része menet k&zben megoldodott.



Az NDK fiatalck atlagkeresete meghaladja a 2,854 Ft-ot .
Kiilénélési pdétlék cimén eddig 16 Ft=ot, ez &v Julius 1-t851
pedig 2o Ft-ot kapnak. Ez az Osszegqg megfelel a magyar fiatalok
részére NDK-ban fizetett kiildnélési pétlékdnak, s igy atlagjs-
vedelmilk is k&ézel azonos.

Usszefoglaldan megdllapithatd, hogy

- a magyar-NDK munkaerf-egyiittmikidés az egyezmény szel-

lemében eredményesen folyik;

- a fiatalok tobbsége mindkét részrdl beecsiilettal helyt-
411l a munkdban és megtalilja helyét az uj kéirnyezetben ig:

= a munka- é&s életkdriilmények biztositasa az egyezmény—

nek megfeleld;

= 4 magyar fiatalok k&zill a szakképzetleneknek lehets-
segik van szakmunkdsbizonyitvany megszerzésére. A szakmunkasok
mar meglévd szakmai tudasukat fejleszthetik magasabb szintre.
A képzés- tovabbképzés érdekében tett intézkedések eredménye-
képpen tovibbi javulas varhatd;

= a4 nyelvtandrck utdnpdtlasira toviabbi intézkedéseket
kell tenni. A német nyelv tanitdsdra, mint a szakképzés alap-
feltételére, ezutan is nagy gondot kell forditani:

= gondos itthoni kivdlasztassal &= aktiv politikai és
nevel@munkaval tovibb kell javitani a kint dolgozdk munkafe-
gyelmét, emberi magatartdsit.



HATAROZATI JAVASLAT

A Minisztertandcs a jelentésben foglaltakat tudomasul
veszi. Megallapitja, hogy a magya

dés a két orszdg kizdtt létrejéitt
felelden fejlddik és valésul meg.

r=NDK munkaer@-egyiittmiks-
egyezményben foglaltaknak meg-

Az MNK és az NDK kéz&tti politikai és gazdasagi egyiitt-

miikodés részét képezf munkaerd-koopericidt 198c-ig az egyez-

ményben meghatdrozott célok és elvek alapjan tovabb kell

foly-
tatni.

Budapest, 1976. julius hd

Karakas L&iszlé



