Ez a dokumentum a Magyar
Orszdgos Lovditar MAGYAR 1*

gydjteménydbe tartozik, QREIAGD’STEF _(\J A

This document belengs to the LE"u’ELTﬂH 4'?'r
collectan af the Nalional
Archives of Hungary.

e e

EGYEZMENY

a Magyar Népkoztdrsasdg Korménya és a Német Demokratikus Koztdar-

sasdg Koxrmédnya kozbtt, amelyel a két orszédg szocialista lizemei-

ben fiatal dolgozdék szakmai képzése és gyakorlatil tapasztalat-

szerzése cé1jédbél torténd ideiglenes foglalkoztatdsban valé
egyiittmilkbdésre kotittek



A két orszdg kozott 1967. mdjus 26—

an megkity ,
hajtasdnalk EX0Lott Egyezmény

: eddigi eredményei ég tapasztalatai, valemint a
dalu politikai és gazdasdgl egyilttmilksass pozitiv fejlédés

tévé teszi a munkaerb-egyiittmiiksdés Tolytatdasdt és tovabbfejlesz-
tését az 1975 utdni évekre. Ezen munkaerb-egylittmiiksdés alapvetsd
célkitiizése a két orszdg kozotti bardti kapcsolat tovdbbi elmélyi-
tése, a fiatal dolgozdék dltaldnos s szakmai képzettsdgének fej-

lesztése, valamint a szocialista gazdasdgi integrdcid keretéhen
felmeriilé kozds feladatok tdmogatdsa.

& lehe-

Az 1967, mdjus 26-4n megkttott Egyezmény elveibdl kiindulva - fi-
gyelemmel a két orszag Jjelenlegi és jovlbeni célkitiizéseire - a
szerzdd§ felek a kiovetkezfSkben allapodnak meg.

1. cikkely

f1/ A Magyar Népkiztarsasdg Kormanya és a Német Demokratikus Kidz-
tdrsasdg Kormdnya megteremti a fiatal dolgozdék /a tovébbiak sorén:
"dolgozdk"/ a mdsik szerzddl fél szocialista vdllalataindl 1976-
1980 koziott torténd foglalkoztatdsdnak elffeltételét, figyelemmel

a Magyar-NDK Gazdasdgi és Miiszaki Tudoményos Egyiittmiikodési Bizott-
sdg XII. iilésének a létszdmokra vonatkozdan elfogadott hatdrozatdra.

/2/ A dolgozék foglalkoztatésa - kiindulva a szocialista vallala-
tok lehetfségeibSl - figyelembe veszi a két orszdg kozottl integra-
cidés kapcsolatok silypontjait, elsfsorban a kibzds miiszaki fejlesz-
tési, gydrtmdnyszakositdsi és kooperdcidés feladatokat.

/3/ A szerz6d6 felek a dolgozdk foglalkoztatdsdt szakmal képzés és

gyakorlati tapasztalatszerzés céljébél ezen Egyezmény elvei alap-
Jan szervezik meg.



2. cikkely

A két szerzfdl fel meghatalmazottai évente Jegyzdkinyvben dllapod-
nak meg a foglalkoztatdsra keriils dolgozok létszdmdban, szakmai

és egyéb Usszetételében, valamint a jelen Egyezmény megval6ésitésd-
nak feladataiban,

Az l.cikkelyben emlitett létszdmon beliil a két Tél évrsl évre nenm
eszkiozil nagyobb méretii vdltoztatdsokat.

3 « clkke 1}"

/1/ Jelen Egyezmény csak azokra a dolgozdkra vonatkozik, akiket

a két szerz6ds f£é1 meghatalmazottai Altal készitett jepyzlkinyvek
alapjdn kiildenek ki a szerzdd§ fél vallalataihoz ideiglenes foglal-
koztatds céljabol,

/2/ A jelen Egyezmény keretei kézott csak 18. életévilket betdltdtt,
egészsépges és az elSirdnyzott foglalkoztatdsra alkalmas dolgozdk
utaztathatdk ki,

4. clkkely

/1/ Az egyiittmiikbdésben résztvevd vdllalatok kitelesek tevékenysé-
giikkel a jelen Egyezmény végrehajtdsdt tdmogatni.

/2/ Az Egyezmény elveinek jobb megvaldésitésa és a kolcsitnis eld—
nysk fokozottabb érvényesitése érdekében a szerzédd felek tamogat-
jédk azt, hogy az arra kiviAlasztott vallalatok kizott kdzvetlen kap-
csolatok alakuljanak ki.

/3/ A /2/ bekezaésben emlitett vdllalatok kozotti egylitimikddés a
szerz6d6 felek meghatalmazott szervel d1ltal kilcsinbsen egyezte-
tett és kislott irdnyelvek alapjén térténik.
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5- Cikl{ﬁly

/1/ A foglalkoztatis ldétartama a szakmai és egyéb célkitiizések-

101 fiiggden két-hdrom &v. Mis idétartami foglalkoztatdsban akkor

lehet megdllapodni, ha ez az Egyezmény célkitiizéseinek eredménye—
sebb teljesitését szolgdlja.

/2/ A hatdrozott iddre kotott munkaszerzddésnek a dolgozé és a
vdllalat 4ltal kivdnt meghosszabbitdsdrdl, egyedi elbirilds alap-

jdn, a jelen Egyezmény végrehajtdsdra meghatalmazott szervek don—
tenek.

6. cikkely

/1/ A szerz8d8 felek a foglalkoztaté vdllalatokndl biztositjdk a
dolgozdk nyelvoktatdsdt, valamint a mdsik orszég sziikségleteinek
megfelell szakmai képzési lehetdségek tervszerii kihaszndlasat.

/2/ A szerz8d8 felek gondoskodnak a dolgozdk szabadideje célszeri
eltoltésérdl,

/3/ A szerz6d8 felek megdllapodnak abban, hogy azokon a szdllas-
helyeken, ahol dolgozdk nagyobb csoportjait elhelyezték, féfoglal-
kozasu otthonvezetd miikodjon.

71 cikkﬁly

/1/ A szerz8d6 felek biztositjdk a dolgozdk nagyobb csoportjainak
évente egyszeri szervezett ki- és visszautaztatésit.

/2/ A dolgozéknak a jelen Egyezmény keretében valéd foglalkoztatdsa
és elhelyezése vdllalatonként és teriiletileg koncentrdltan torténjen.

/3/ A szerz6d6 felek a dolgozdknak - kiilonleges méltényldst igeny-
16 esetektfl eltekintve - nem adnak letelepedési engedélyt.



it, o kizigs lakéhely ¢r-
a
fel teriiletdn legven, ddsi helye a szerzlds

/5/ Jelen Egyezmény nem alkalmazhaté azokra a dolgozdkra, akik a

masik szerzdds £41 teriiletén engedélyt kaptak a letelepedésre,

8. cikkely

/1/ Az Egyezmény keretén beliil foglalkoztatott dolzozdk azonos
jogokkal és kitelezettsépgekkel birnak - eltekintve az Allampolgdr-
saghoz fiiz6d6 Jogoktdl és kotelezettségektSl - mint a fogadd Allam
dolgozdi.

/2/ Amennyiben ezen Egyezmény mésképpen nem rendelkezik, a dolgo-
zék munkajogi és tdrsadalombiztositdsi jogdllasat

- a foglalkoztaté orszdgban érvényes munkajogli &s térsadalombizto-
sitdsi rendelkezések, valamint

- a Magyar Népkdztdrsasdg és a Német Demokratikus Koztdrsasdg ki-
ztt a szocidlpolitika terliletén folytatandé egyilttmiikidés tdr-
gydban megkitdtt, éxrvényes egyezmény /szerzddés/ rendelkezései

hatirozzdk meg.

9. cikkely

/1/ Az Egyezmény alapjén a fogaddé orszdgban munkdt vdllald dolgo-
z6val a foglalkoztatd vdllalat — az 5, cikkely alapjdn - hatdrozott
id6re 52616 magyar és német nyelvii munkaszerzfdést kit.



résztvevd mds vdllalathoz,

/3/ Az a dolgozd, aki megsértette a fogadd d41lam torvényeit;

silyo-
san megszegte a

szneialigta munkafegyelmet vagy a szoecialista egyiitt-
€1és szabdlyait, a szerz6d§ felek meghizottainak hozzdjdruldsdval

azonnali hatdllyal elbocsdthaté és a kikiild§ szerzddl £461 meghizott-
ja 4ltal rovid idén beliil hazatérésre szélithats fel.

A szerz6dSé felek orszdgal egyike biintetd torvényeinek a dolgozd 4l1-
tal vald sulyos megsériése esetében a két szerzfdS fé1l illetékes
biiniilddz6 szervei dontenek az elkdvetlnek a kikiildd orszdagba wvald
visszaszAllitdsdrdl és tdjékoztatjdk a szerzddl felek meghatalma-
zott szerveit.

10, clkkely

/1/ A dolgozé és a vdllalat kiozott felmeriilt munkaiigyi vitak, vala-
mint az iizemi balesetek kivizsgdldsdndl és targyalasandl biztosi-
tani kell a dolgozé érdekvédelmi képviseletét.

/2/ Biintet§ és polgdri ligyek kivizsgdldsdndl és tdrgyaldséndl - az
41taldnos szabdlyok figyelembevételével — biztositani kell a dol-
gozé részére védekezésének feltételeit.

/3/ A biintet§ eljdrds vagy a biintetés végrehajtds valamennyi iigyé-

nek szabilyozdsdban a két orszdg illetékes szervel a jogszolgdlta-
tds teriiletén folyé egylittmiikodés keretében dllapodnak meg.

11, cikkely

/1/ A dolgozdk elszdllésoldsét a foglalkoztats szerz6As 61 kyzis
lakéotthonokban szervezl meg Ugy, hogy az a dolgozdk tubbéves kiil-
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foltdtelok :
szokdsoknak feleljen meg, ' eknek ds

/2/ A dolgozd d1tal fizetott ezdlldskiltsdép haventa a 120 Ft-ot, {llet-
va 30 M-t non haladhatja meg., ’

12, eikkely

f1/ A dolpozdk utazdsi kiltsépgeit /misodosztdlyil vesitl jegy/ a
srerzidéses fogldkoztatds megkezdése elStti kiuntazdskor, illetwve
annak befojezdsc utdni visszautazdskor a foglalkoztatd vdllalat
megtériti,

Ezen feliil minden évben cgyszer - olsi alkalemmal & ounkaviszony
kezdetét kovets hat honep utdn - a wéllalatek megtéritik a szabad-
sigra tirténd hazalitogatds és a munkahelyre tirténd visszautazds
kiltsépeit.

J2/Az évente egy alkalommal idiilésre tirténf hazautazds alkalmi-
val a dolgozdk o szabadsfgidén kivill két szabadnapot kepnak, EBzel-
re a szabadnapokra a dolgozdknak dtlagbér jar.

/3/ Olyen okokb$l torténd hazautazdsndl, amelyek fenndlldsa esetén

a fogedd orszdg térvényes rendelkezdésel szerint gzahadnap jir, ezen
feliil tovdbbi két szabadnapet kell biztositani a dolgozd részére,

Az ilyen cimen adott szabadnapokra a besorolds szerintl bér illetd
meg a dolgozét . Ezeknél az utazdsokndl felmerills dtikdltséget a dol-
gozd viseli.

/a/ A dolpgozd elhaldlozidsn esetében ha az & fogadd dllamban Vagy
a hazautazds sordn kivetkezik be, a azfillitéissal kapesolatos kolt-
ségeket az a vdllalat fizeti, emellyel a munkaviszony fenndllt.



13, clkkely

f1/ A tdrsodalombiztositis természetbeni szolpdltatisnit, sajét bel-
sd jogszobdilyailk szerint és sajét terhdre annak az 4llamnak a tirsn—
dalombiztoesitdsd intézménye nyujtle, amelvnek terliletdn a dolgazé,
illetve igiényjogosult csalddtagjol tartdzkodnnlk.

f2/ A térsadalombiztositdsnek rivid lojdrotid pénzhbeni szolgdltaté-
sait - beledrtve a tometkezésl segdlyt = & dolgozd szamfira ennnk

az orsedgnak a tdrsadalombiztositisi intézménye nyujtja - sajdt ter-
hére - ahol onnek az Egyezménynek keretében & delgozd munkaviszonya
fenndll,

Abban az esetben, ha s jelen Egyezmény szerint létesltett munkavi-
szony megsziint és a delgozé visszatért e killd§ dllem terliletére, a
tirsadalosbiztositds rivid lejdrati pénzbeni szelgdltatisal - amennyi-
ban ezen 1dfpont utdn erra az igény fenndll - a kiildd orszdg tdrsa=-
dalombiztositésl intézménys sajit terhére és a red érvényes torvé-

nyes renodelkezések szerint nyujtja.

/3/ A dolgozé részére teljesitdsre kertlS nyugdlj-szolgdltatdsak-
nél, a jelen Egyezmény szerint ldétesitett munkaviszony alapjéin meg-
szerzett biztositdsi &s pbtidfkért a kildd dllam tdrsadalembizio-
sitdadt terhell a szolgdltatdsl kitelezettség. A jelen Egyezmény
szerintl foglalkortatds sordn az iizemi balesetek vagy foglalkozdsi
betugsépek zlapjén m részjdraddkra irdnyuld kbveteldseket vagy pénw-
gyl kiveteldseket ezen munkaviszony idftortamdra a szerzfdd folek
illetékes szervei, illetve a foglalkoztatd vdllalatok elégitik ki,



fuf A dolgozdkat ideigloneasn fogndd orszdp tirsadolombiztositiad-
nak olyan kﬁtalczuttsﬁgeiért, amelyeket a jolen Egyernény értolmé-
ban a killdS orszdg tdrsadalombiztositisdnnk kell viselnl, a fopadd
orszdg o klldd orszdgnok kiegyenlits hozzd Jaruldst fizet. Ez n
kiegyenlitd Usszeg a magyar dolgozdk LETEbSl o Kémet Dorokratikus
Koztarsasdgban a jogszabdlyl elfirdscknak megMelSen levont tirsa-
dalombiztositdsl dij, valamint a tirsndalombiztesitisra forditett
izemi hozzijdrulds és balesetbiztositdsi Jdrulék 60 ¥t teszi ki,

15. cilkkely

Azokért a koltsdgekért, amelyek a killdé orszdpgban a delpgozdk ki-
képzése, valamint a misik orszdg védllaletaindl tbrténs foglelkoz-
tatdsuk szervezdse dés olbkiszitése kivetkeztdében felmeriilnek, a
kiild§ orszdg szédmira a midsik szerzdds fél kiegyenlits deszeget fi-
zet, A Eiegyvyenlitd iUsszog a magyar dolgozdk fizetdsébsl a Némot
Demokratikus Kiztdrsasdgban o jogszabdlyoknak megfelelfon lavont
add 75 %=4t teszi ki.

15, clkkely

A szorzfdS felek meghatalmazottal dllapodjanak meg a 13., 14, cikke-
lyek szerintl kilegyenlitd Haszegek Ataldnydban, valamint az ezzel

kapesolatos eljdrds mddjdban,
16. eikkely

A jelen Egvezmény alapjdn kUl1fildbn foglalkoztatott dolgozdk ked-
vezményes drubehozataldval és kivitelével kapesolatos kérdésekot
a két szerzfaf 761 illotdékes szervelnek killtn megdllapoddsa sza-
bdlyozza.



17. cilkkely

f1/ A jelen Egyezményban eléirdinyzott dsszes fizotések &g dtutald-

50k a nem kereskedelmi Jellegit fizetéselk olszimoliafirdl szdld drvéd-
nyes rendelkezések alapjdn keriflnek clezdmolisra.

/2/ A jelen Egyezmény végrehaltdsénak timogatise érdekében a szer-

z6d4 felek illetékes szervei az egéazadgiigy é5 szocidlpolitika te-
rilletén mepdllapoddst kitnek,

/3/ Bzen Egyezményben nem szabdlyozott kérdésekben a szerzds felek
kizdtt fenndlld egyéb egyezményeknek /konzuli szerzddés, Jogsepély-

egvezmény,/ 1lletve n szerzfdd felek belsd Jogezabdlyainak rendelke-
zésel érvénvesek.

158. clkkely

f1/ A szerzfdd felek ajdnljdk orszdguk tdrsadalmi szervezeteinek,
hogy szoros epyilttmilkddéalikkel &5 kizremilkidésilkkel timogassdk az
Epyezmény végrehajtdisdt.

f2/ A szerzfdS felek itdmogatjdk a tdrsadalml szervezetek olyan Ki-
zds kezdeményezdseinek megvaldsitdsdt, amelyekben a két orszig tdr-
sadalmi szervezetel pz /1/ bekezdds szerint megdllepodnak.

19, oikkely

f1/ A jelen Egyezmény végrehajtdsdnil felmerilld bsszes kdrdésben
a moghatalonzottak s Magyar Népkiztdrsasdg Munkailgyl Minisztériuma
és & Német Demokratikus Ktztérsasdg Munka és Bérilgyi Allamtitidr-
ﬂﬁsﬂ.i
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f2f Az 1/ bekezdésbon mepjelBlt szervek képviseldi aldzotes Srto-
gitds utdn mogismerkedhetnek a mislk szerzfdf fél teriiletén 0Dz

Egyezadény kerotdben dolgoezdik ounka- ¢s dletktrilnényeivel, valamint
foglalkoztatdsuk mis kérdéseivel és ezekr§l k¥lcsbtnbtaen tdjékoztat-

hatjik egymist.

20. eikkely

f1/ Jelen Egyezmény 1976. janudr 1. napjiin 1ép hatdilyba és drvényes—

gége 1980, december 31. napjdlg szdl,
A kit szerz6dd fél meghatelmazott szervei a jelen Egyezmény hatdlyba

lépése o0l8tt megdllapodhatnak az Egyezmény elvelnek fokozatos BeEVa~
lépitdsdban.

fef Az Egyermény hatdlydnak megsziintetése vagy az Egyezmény midosi-
tdsa csak e szerzddd felek egyetértése esotén és 1irdsos formiban

lehetséges.

/3/ A jelen Egyerménynek az f1/ bekezdésben foglalt drvénvessége
hatdlyon kiviil helvezdse vagy megsziintetdse nem érintl az ezen idé-
pont eldtt aldirt jegyzdkionyveket. A jelen Egyezmény feltételei to-
véabbra is alkaloazdst nyermek o mdr aldirt jegyzdkinyvekre.

Edagtlte & i ais o 03 107 ate sl dT sl sl o Na-. . s napdn, kit
erodeti pdéldinyban, mindkettf magyar és német nyelven, mindkét nyol-
. ¥U szidveg egyarint hiteles,

A Magyar Népkiztdrsandg A Némeat Domokratikus Koztdrsasdg
Miniaztertandcea részérdl Kormdnya részérdl





