Protokold]l
liber die Durchfiihrung des Reglerungsabkommens im Johre 1971

Auf dexr Grundloge des "Abkommens zwischen der Regierung

der Deutschen Dewmokratlschen hepublik und der Regierung

der Ungorischen Volksrepublik iiber die zeitweilige Beschiif-
tigung Jjunger ungarischer Verktétlger zum Erwerb praktischer
Berufserfahrungen in sozialistischen Betrieben der Doutschen
Demokratischen Republik" vom 26. lMal 1967 hoben die Bevolle
nédchtigten der Regierung der Deutschen Demokratischen Repu-
blik und der Reglerung der Ungarischen Volksrepublik fol-
gendes vereinbart:

I. Die Punkte 1 bis 9 sowie 12 und 13 der im Protokoll 1969
vereinbarten "Allgemeinern Bestimmungen" behalten weiter-
hin Glltigkeit.

10.Beide Partner beauftragen ihre zusténdigen Organe, einen
Vorschlag fiir die konkreten Bedingungen und Voraussetzun-
gen fiir die Pauschalzashlung ab ‘1971 bis spédtestens 30.11.
1970 auszuarbeiten und vorzulegen.

11.Der deutsche Partner sichert die organisierte Heimrelse
der ungarischen VWerktitigen und stimmt alle damit zu-
semmenhingenden Einzelfragen mit den Beauftragten des
ungerischen Partners bei der Botschaft der UVR in der
DDR ab.

Don ungerischen Werktitigen wird vom Betrieb eine Bour-
teilung sowie eine Bescheinigung iiber Art und Dauer der
Beschédftigung, die erreichte Qualifikation sowle eins
Einschitzung des gesamten Verhaltens der Jugendlichen
und die HShe des erzielten Gesemtverdienstes ausgestelli.



14.

15.

Der deutsche Partner informiert einmal Jéhrlich

den ungarischen Pertner {iber die von den ungarischen
Vorkbtitigen im Mai erzielten Verdienste (Brutto- und
Nettoldhne und geleistete Arbeitsstunden).

Beide Partner unterstiitzen die Gewerkschaftsorganisa-
tionen bel der Durchiiihrung der zwischen dem Zentral-
rat der Ungérischen Gewerkschaften und dem Freien
Deutschen Gewerkschaftsbund iliber die gewverkschaftliche
Betreuung der in den soziallstischen Betrieben der DDR
zeltweilig beschétftigten jungen ungarischen Uerktitigen
zur Erwerbung praktischer Berufserfahrung und zur Wei-
terqualifizierung abgeschlossenen Vereinbarung vom
264241970,

Sofern erforderlich, legen die staatlichen Organe Kaf-
nashmen zur Unterstiitzung bei der Reallsierung dieser
Vereinbarung fest.,
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Anzahl und Zusasmmensetzung sowle Dauer der
Beschaitigung

1. Anzahl und Zussmmensetzung

Borufsgruppe Anzahl
Gesamb dav. weiblich

a) Facharbeiter

Spansbheber 500 -
Schlosser S00 -
ifz-Schlosser 50 i
Elektriker 100 s
Llektromonteure (Starkstrom) 200 s
Elektromechaniker 200 50
Mechaniker 175 50
Rohrleitungsmonteure 50 -
SchweilBer +) 50 -
Chemiefacharbeiter 150 20
letallurgie 150 -
Baufacharbeiter 100 -
Sonstige lMaschinenbauberufe 150 -
Hobelfacharbeiter 50 -
Ingenieure

lfaschinenbau 20 -

Elektrotechnik/Elektronik 40 —
Technische Zeichnexr ++) - 35 35

Insgesamt 26920 155
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Facharbeiter mit metallverarbeitenden Berufen, dies sich
spezielle SchweiBerqualifikation wihrend ihrer Besnhﬁf-
tigungszeit in DDR-Betrieben erwerben.

AhitMmt:l.nnm mit Eann‘mum im hohnhcm Zeichnen
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b) Anlernkrifte Geaoamb dav,. welblich

Spanzibheber 600 50
Tlekiromecheniker 250 250
llechaniker 200 50
Chemiearbeiter 350 170
Bauarbeiter 100 -
Sonstige Maschinenbauberufe 100 30
Textilarbeiter 100 100
Kunstlederarbelter - 20 50
Insgesamt 14750 700
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Facharbeiter und

Anlernkréfte insgesambt 4,670 855

2. Der ungerische Vertragspartner gewdhrleistet die volle
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Inanspruchnehme der in diesem Protokoll vereinbarten
Einsatzgrofen nscn Berufen, Von beiden Seiten werden
Abweichungen von minus ‘10 Prozent und plus 5 Frozent®
anerkannte '

Fir den Einsatz von Ingenieuren findet - sowelt in den
konkreten Einsatzvorschléigen Deutschkenntnisse verlengt
werden _ die Bestimmung im Punkt 2 keine volle Anwendung.

Die Dauer der Beschidftigung betriégt drei Jahre, Faghar-
beiter konnen den Arbeitsvertrag fiir zwel Jahre ab-
schliefBen., Siec haben die Mdglichkeit, sechs Monate vor
Ablauf des Arbeitsvertrages mit dem Betrieb eine Ver-
léngerung um ein Jahr zu vereinbaren,
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2 Der deutsche Portner verpflichtet sich, fir Anlernkrifte

des Bouvesens sclche Beschiftigu somoglichkeiten ougziy—
vihlen, wo diesen Jugendlichen eine syustematische prale
Tische und theoretische Qualifizierung angeboten wird,

Der deubtsche Partner beachtet bei der Vorbereitung wnd

Durchfuhrung des Binsabzes, daB bel einfachen Tatigkeli~
ton (flieBband~- und taktgebundene Arbeiten) den Jugend—
lichen im Laufe der dreiljéhrigen Beschiiftigungazeit die
Einarbeitung in mehrore Arbeitsginge ermdglicht wird,

Die Bestimmungen des Protokolls 19GY iiber das Durch-
flihrungsverfahren bleiben mit Ausnghme des Punktes 4
Lir das Frobvokoll 1971 voll gliltig,

Die in den Punlktten 2 bis 5 enthalbtenen terminlichen
Festlegungen beziehen sich Jeweils auf das Jahr 1971.

Punkt 4 hat folgenden Inhalt:

Belde Fartner vereinbaren sich bei der Ubergabe der
Betricbslisten iiber die Art und Veise der Information
bezliglich der Verbeergebnisse sowie den Zeitpunkt der
Ubergabe der licldebogen und Gesundheitskerten der zum
Einsatz kommenden Jugendlichen,

Vorbereitung des Protokolls fir 1972

1. Beide Vertragspartner informieren sich gegenseltig
Uber die Grobvorstellungen hinsichtlich des Umfanges
und der Struktur der Einsabzmbglichkeiten fir 1972
und fithren Konsulbationen zur Vorbereitung und Ab-
gtimmung durch,

Termin: 31;3}19?4



e Verhandlung und Unterieichnung des Johresproto-
kolls 1972 exrfolgt bis zum 30.6.1971 in Budapest,

Ausgefertigt in Berlin am 15. April 1970 in zZwei Bxomplaren,
Jedes in deutscher und ungerischer Sprache, wobei boide Exeme
plare gleichermaBen giiltig sind,

ches imt fiir Arbeit Minigbterium fir( Al
thne beim Ministerrat der Ungerischen Volkg=-
der Deutschen Demokratischen republ
Hepublik '



