Protokoll 1969

Auf der Grundlage dea "Abkormens zwischen der Reglerung der
Deutschen Demokratischen Republik und der Regierung der
Ungarischen Volksrepublik iiber die zelitwellipe Begchiftipgung
junger ungarischer Werktétiger wur Erwerbung praktischep
Berufserfahrungen in sozialistischen Betrieben derp Deutschen
Demokratischen Republik"™ wvom 26.5.1967 haben die BevollmEch-
tigten der Reglerung der Deutschen Demokratischen Republik
und der Reglerung der Ungarischen Volksrepublik folgendes
verainbarti

Is Allpgemeine B&Etimmungen

1+ Die in dle Deutache Demokratische Republik reisenden
ungarischen Werktiédtigen haben das 18. Lebensjahr voll-
endet und verfiigen iiber die Berufe und Qualifikation,
die zwischen den Vertragspartnern vereinbart wurden.

2+ Zur Beschiftigung in der Deutschen Demokratischen
Republik werden nur gesunde ungarische Werktitige
entsandt.

3+ Der ungarische Vertragspartner entsendet mit jeder fiir
einen bestimmten Betrieb vorgesehenen Gruppe einige él-
tere, erfahrene Werktitige, saus deren Kreis dem deut-
schen Partner staatliche Beauftragte benannt werden, die
den ungarischen Jugendlichen und den Betrieben der
Deutschen Demokratischen Republik bel der Klirung von
Froblemen aus der Durchfilhrung des Einsatzes behilf-
lich sind. Es sollen dafiir nach MBglichkeit Werktiitige
dusgewdhlt werden, die sich in deutscher Sprache ver-
sténdigen kbnnen,




4+ Die Betriebe der Deutschen Demokratischen Republik

Se

sichern den ungsrlschen Werktidtigen, sich im Rehmen
der vereinbarten Beschiftigung enteprechend den be-
trieblicnen Héglichkeiten zu qualifizieren, Ungarische
Werktdtige ohne abgeschlossene Berufsausbildung wer=
den durch dle Betriebe fiir die vorgesehenen Teiip-
keiten angelernt.

Zur Verringerung der Sprachschwierigkeiten verpflichtet
gich der deutache Vertragspartner, dem ungarischen
Partner Fachwortverzeichnisse in deutscher und Unga-
rischer Sprache in den erforderlichen Exemplaren

zwel Monate vor der Anrelse der ungarischen Werktétipgen
zu libergenden.

Entsprechend den unterschiedlichen Erfordernissen der
Produktion organisieren die Betriebe der Deutschen
Demokratischen Republik Sprachunterrichtslehrgénge,
sowelt das durch entsprechende EKonzentration méglich
ist,

Der ungarische Partner verpflichtet sich, die Fach-
wortverzelchnisse wihrend der Werbung an die ungari-
schen Jugendlichen zu verteilen. Er organisiert in
den industriellen Werbebezirken Deutschlehrgiénge und
informiert die Jugendlichen iiher Auswirkungen, die
Bich bei fehlenden Sprachkemntnissen filr die Realisie-
rung der Anlernprogramme, dle Einarbeltung und die
Erreichung der normalen Leistung und Lihne ergeben.

Er ermbglicht die Ausreise von Deutschlehrern zur
Unterstiltzung der Durchfifhrung von Deutachlehrglingen
in den Betrleben der Deutschen Demokratischen Republik.




€+ Die ungarischen Werktétigen erhalten vor ihrer Ans-
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reise ein vom KMinisterium filr Arbeit der Ungarischen
Volksrepublik unter Mitwirkung des Staatlichen Amtes
fiir Arbeit und Lihne der Deutschen Demokratischen
Republik angefertigtes Informationsmaterisl in unga-
rischer Sprache, das die allgemeinen Bedingungen der
Beschiftigung in der Deutschen Demokratischen Repube
1lik enthédlt. Die ungarischen Werktitigen erhalten nach
Ankunft in den Betrieben einen kurzgefaBten Wegwei-
ser iber die wichtigsten betrieblichen Einrichtungen
in deutscher und ungarischer Sprache.

Die ungarischen Werktitigen kbnnen bei Arbeitsaufnahme
einen VorschuB von 50,- Mark erhalten, Die Verrechnung
erfolgt nach Vereinbarung mit dem Betrieb, spéatestens
innerhaldb von sechs Monaten.

Die von den ungarischen Werktitigen fiir die vom
Betrieb zur Verfiigung gestellten Wohnunterkiinfte zu
tragenden Mietkosten betragen durchschnittlich 20,-
bis 30,- Mark (je nach dem liveau der Unterkunft) pro
Monat. Dariiber hinausgehende Kosten triigt der Betrieb.

Die ungarischen Werktitigen erhalten fiir den Aufenthalt
in der Deutaschen Demokratischen Republik PHsse, von
der Deutschen Demokratischen Republik eine Aufenthalts-
erlaubnis und fiir Heimreisen Visa.

Hach Ertelilung der Aufenthaltserlaubnis ilbergeben dle
staatlichen Beauftragten die Plsse der ungarischen
Jugendlichen den Kaderleitern der Betriebe der Deut-
schen Demokratischen Republik zur Aufbewahrung.



10, Die Ausgleichsbetrége entsprechend Artikel 11 Abse. 5
sowle Artikel 12 des Abkommens werden vierteljshrlich
in Pauschalsummen mit jéhrlicher Abrechnung tlberwliesen.
Die Vertragspariner regeln die Fragen der Sozialver-
sicherung unter Einbeziehung der zusténdigen COrgane,

11. Nach Ablaul des Arbeltsvertrages wird dem ungarischen
Werktétigen vom Betrieb eine Beurteilung sowie eine
Beschelnigung {iber die Art und Deuner dep Beschéftipung,
ferner iber die Hohe des erzielten Gesantverdienstes
ausgestellt.

12. In Ausnghmefdllen ist es mit Zustimoung des Stastlichen
imtes filr Arbeit und Léhne der Deutschen Demokretischen
Republik und des Ministeriums fiir Arbeit der Ungari-
schen Volksrepublik mdglich, einzelne ungarische Werk-
tatige ilber die vereinbarte Dauer hinaus in der Deut-
schen Demokratischen Republik zu beschéftigen.

13. Sowelt ungarische Werktltige ausnahmsweise wiihrend oder
nach der durch das vorliegende Protokoll vorgesehenen
Beschiftlgung mit Zustimmung der zusténdigen Organe
der Reglerung der Deutschen Demokratischen Republik
und der Reglerung der Ungarischen Volksrepublik ihren
sténdigen Wohnsitz in der Deutschen Demokratischen
Republik nehmen, finden von diesem Zeitpunkt an die
Bestimmungen des Abkommens und dieses Protokolls filr
diese Werktltigen keine Anwendung.

14, Der deutsche Partner informiert einmal jihrlich den
ungarischen Partner {iber die von den ungarischen Werk-
tltigen im April erreichten Verdienste (Brutto- und
Nettoldhne und geleistete Arbeitsstunden) nach su verw
einbarenden Verdienstgruppen.



1. Anzehl und Zusammensetzung

Borufsgruppe

II. Anzehl und Zusammenseizuns sowle Dauer derp Beuchﬁftiﬂung

Anzahl
Gesant dar. weibl,

a) Facharbeiter

Spanabheber 400 -
Schlosser 1100 &
Elektriker 100 &
Elektroanlegennonteure 170 -
Elektromechaniker 200 100
Feinmechaniker 130 =
Kfz-Schlosser/Repar. 200 -
Chemiefacharbaiter 50 -
Metallurgiefacharbeiter 100 -
Baufacharbeiter 150 -
Edbelfacharbveiter 20 L
Glasfacharbeiter 50 -
Sonst. Facharbeiter (Galvani-

seure, Klempner, techn.

Zeichner oder Teilkon-

strukteure) 280 15
Ingenieure/Technologen

Masgchinenbau 20 -

Elektrotechnik/Elektronik 20 10

Gesamt: 2270 125
b) Anlernkréfte

Spanabheber 700 200
Elektromechaniker 350 350
SchwelBer 130 -
Chemiearbeiter (Grundchemie) 100 50
Metallurgiearbeiter 50 -
Bavarbeiter 150 =

1480
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Berufsgruppe Anzahl
" Gegamnt dar. weibl.,

Ubertrag: 1480 600
Textilindustrie 100 100
Hobellndustrie 100 =
Glasindustrie 50 50
Kunstlederindustrie 50 50
Sonst. Magchinenarbeiter 100 30

Gesant 2030 980

Facharbeiter und Anlern-
kré&fte insgesamtt 4900 1105
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‘Das Ministerium filr Hiittenwesen und Magchinenbau der

Ungarischen Volksrepublik und das Ministerium fiir Exrzberg-
bau, Metallurgie und Kali der Deutschen Demokratischen
Republik kinnen sich {lber eine Erhbhung der im Protokoll
fiir den Finsatz in der Metallurgie festgelegten Anzahl um
maximal 100 Werktdtige sowie fiber die berufliche Struktur
und die fiir die Beschiftigung vorgesehenen Betriebe ver-
einbaren. Die Ministerien haben die Yertragapartner iiber
den Inhalt ihrer Vereinbarung zu informieren.

Der ungarische Vertragspartner gewihrleistet die volle

Inanspruchnahme der in diesem Protokoll vereinbarten Eine
satzgréfen nach Berufene. Von beiden Seiten werden Abweichune
gen von minus 10 Progent und plus 5 Prozent anerkannt.



4, Filr den Einsatz von Ingonieuren sind Deutachkenntnisse
erforderlich. Die Bestimmung im Punkt 3 findet aus die-
sem Grunde keine Anwendung.

5+ Die Dauer der Beschiftigung betrészt drei Jahre. Fachar-
beiter kinnen den Arbeitsvertrag filr zwei Jahre ab-
schliefien. Sie haben die Mglichkeit, sechs Monate vor
Ablauf des Arbeitsvertrages mit dem Betrieb eine Vere
lédngerung um ein Jahr zu vereinbaren,

I1TI, Durchfilhrungsverfahren

1. Im Interesse eines konzentrierten Einsatzes ist anzu-
streben, daf in einem Betrieb nicht unter 50, in der
Leichtindustrie nicht unter 30 ungarische Werktétige
beschéftigt werden.

2« Der deutsche Vertragspartner ilbermittelt dem ungarischen
Vertragspartner folgende Unterlagen als Grundlage fiir
die Werbung:!

- Hame und Anschrift der Einsatzbetriebe
-~ Anzahl der zum Einsatz vorgesehenen ungarischen
Werktdtigen nach Berufen und Thtigkeiten

= Art und durchachnittliche Dauer der AnlernmaPfnahmen
sowle Qualifizierungsmbglichkeiten

= Angaben ilber die Entlohnungsbedingungen -~ durche
schnittliche Bruttoverdienste wihrend der Anlern-
zelt sowle bel Erreichung der normalen Lelstung

~ Angaben zur Charakterisierung der Art der Produktion
und der Haupterzeugnisse des Betriebes

- Angaben zur Unterbringung, Entfernung und Verkehrs-
miglichkeiten zum Betried sowle zu den kulturellen
und sozislen Bedingungen.

Termint 15.2.1969




3« Beide Partnmer stimmen die Elnsatzvorachlége hinsicht
lich der beruflichen Struktur und der konkreten Ein-
satzvorstellungen endgiiltig ab,.

Termint 31.3.1969

%+ Der ungarische Vertragspartrer tibergibt den deutschen
Fértr&ﬁapartnar diec Meldebogen der ungarischen Werlr-
tétigen, geordnet nach Anrelseotappen und Einsatzbe-
trieben bis zum 1.8.1969.

Die Meldebogen milssen alle Angaben iiber die beryf.
liche und gesundheitliche Eignung sowie iiber die
Bewerbung des Jugendlichen fiir die vorgesehene Titig-
keit enthalten.

S« Die Anreise der ungarischen Werktitigen erfolgt in
den Monaten September und Oktober 19€9 mit Sonder-
zligens Beide Vertragspartner sichern durch ihre Ver-
treter die Begleitung der Jugendlichen in den Son-
dersiigen, wobei die Verantwortung fiir die Durchfiith-
rung der Anreise bis zur Staatsgrenze der Deutschen
Demokratischen Republik wvom ungarischen Vertrags-
rartner, von hier an durch den deutschen Vertrags-
partner wahrgenommen wird,

Uber technisch-organisatorische Probleme verstindigen
sich belde Seiten unter Einbeziehung der zustiéndigen

Organe bis zum
30.4.1969

IV, ?bggaggigggﬂ des FProtokolls fiir 1970

1+ Der deutsche Vertragspartner teilt dem ungarischen
Yertragspartner Umfang und Grobstruktur der Einsatz-

mbglichkeiten der Deutschen Demokratischen Republilk

fiir 1970 mit,.
Terming 28,2.1969



2. Dor ungariache Vertragspartner tellt den deutschan
Vertragspartner nmit, in welchem Umfang die Einsatg-
m8glichkeliten der Deutschen Demokratischen Republilk
durch die Ungarische Volksrepublik in Anspruch ge-

nommen werden.
Terming 31.3.19€9

3. Zwischen beiden Fartnern werden Konsultatiocnen zur
Vorbarelitung und Abatimmung durchgefilhrt,

Termini 31.5.1969

%, Die Verhandlungen und Unterzeichnung des Jahresproto-
kolls fir 1970 orfolgen in Budapest bis zum 31.7.19€9.

Ausgefertigt in Berlin am 19. Juli 1968 in zwei Exemplaren,
Jedes in deutscher und ungarischer Sprache, wobeli beide
Texte gleichermaBen gliltig sind.

Staatliches Amt f£iir Arbeit Ministerium fiir Arbeit
und Ldhne beim Ministerrat der Ungarischen Volks-
der Deutaschen Demokratischen republik

Republik ;

des Ministers




Niederschyriryg t

zu Vereinbarungen szwischen dem Stellvertreter des Leiters des
Staatlichen Amtes fir Arbeit und Lbhne dey DDR und dem S8tell.

1. In Vorbereitung der 7. Tagung des Deutsch-Ungarischen
Wirtschaftsausschusses 18t von beiden Fartnern ein Bericht
"gum Stand des Einsatzes ungarischer Facharbeiter in der
DDR" auszuarbeiten, abzustiumen und als gemeinsames Dokument
einzureichen,

Die Unterzeichneten einigen sich iiber folgende Schwerpunkte
des 3erichtes:

I Ausgangspunkte und Zlelsetzung aus denm Reglerungs-
abkommen
= Charakter, Umfang und Struktur der Beschiftigung
ungarischer Werktétiger, Bedingungen der Beschéf-
tigung, Unterbringung

II. Realisierung des Abkommens

1+ Vorbereitung der Durchfithrung des Einsatzes und
Gewinnung der Jugendlichen in der UVR

2. Vorbereitung und Durchfiilhrung des Einsatzes in den
Betrieben der DIR

- BSchwerpunkte des Einsatzes nach Zweigen und
Berufen und Territorien

- Fragen der Einarbeitung, Qualifiszierung, Leistung
und Entlohnung

- L8sung der Fragen der Unterbringung, der soszialen
und kulturellen Betreuung

- Einbeziehung und Anpassung der Jugendlichen in
das gesellschaftliche und politische Leben in
der DDR
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III. Aufgetretene Probleme bel der Vorbereitunpg und Durch-

Iv.

Ve

filhrung des Einsatzes und Methoden der L#sung der
Probleme

Zusammenfassung

Yorstellungen iilber die weitere Durchfilhrung des Abkonmens
im Zeltraum mach 4970

= Grundprinzipien dee Abkommens bis 1975 welterhin an-
wendbar

- Grifenordnungen pro Jahr beweglicher gestalten
- jdhrliche EinsatzgriBe zwischen 4.C00 und 8,000 -

- Schwerpunkte des ILinsatzes nach Industriebereichen
- Grobe Struktur der Berufe entsprechend der Einsatz-
schwerpunkte

Die Ausarbeitung des Berichtsentwurfes erfolgt durch den
deutschen Partner in Zusammenarbelt mit dem Beauftragten
bel der ungarlischen Botschaft bls zum 26471960,

Punkt II.1. des Berichtes erarbeitet der ungarische
Partner bis zum glelchen Zeitpunict.

Die Materialien werden zwischen beiden Fartnern bis zum
21.7.1968 ausgetauscht, der Gesamtbericht von den Unter-
zeichneten abgestimmt und bls 7.8.1968 unterszelichnet.
Sowelt unter Abschnitt V. unterschiedliche Standpunkte
zu den elnzelnen Fragen vorhanden aind, sind diese von
beiden Partnern gesondert zu formulleren und dem Wirt-
schaftsausschull zu ifibergeben.

. Der Zusatzvorschlag der deutschen Seite sur Beschiftigung

von 400 Werktiitigen (Anlage) im Schiffbau ab 1969 wird
vom ungarischen Partner hinsichtlich der Realisierungsalg=

lichkelten iberprift.
Teruiny 30.8.1368




3. Der Zusatzvorschlap der deuntachen Belta uT Eﬂﬂﬂhﬁ_ftir-'l:hr

Ha
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+eteHlertriter des Ministel
gua& beit der Ungarischen

von <00 Werktdtigen im VEB Industrienontacen lersaburs/
Tingatz Schwedt 1st iu Rahren des Abroumen g nicht n Bglien
. Al e

Es wird vereinbart, dal belde Seiten ihre zustlindipen Fach-
minristerien auf die Mbglichkeit der Realisierung dieses
Vorhabens auil der Basis der Industriekocperation hinweisen,

Der Zusatzvorschlag der deutschen 3eite zum Einsats von
190 GieBerelifacharbeitern ist nicht realisierbar,

Zu Einzelfragen der Vorbereltung der Herbstarreise 19¢x
wurde zwischen den Experten Ubereinstimmung erzielt.

Zur Losung der Fregen, die tel der Sicherunpg der TDurchfith-
rung der Urlaubsreisen in die UVR auftreten, erfolgt im

IV, GQuartal 1968 eine Beratung unter Hinzuziehung der zustin-
digen Verikehrsgorgana,

Bei der Ausarbeitung der Betrlebslisten wird wvon den Betrie-
ben des Haschinenbaues und der Elektrotechnik/Elektronik
angegeben, in walchen spanabhebenden Tdtigkeiten fiir die
Anlernkréfte iz Rahmen des Irwerbs berufspraktischer Er-
fahrunzen auch Qualifizierungsndglichkeiten zum Facharbei-
ter bel entsprechenden sprachlichen und theoretischen Vor-
aussetzungen sowie praktischer Elgnung bestehen.

Earepublik






